
労働者派遣法に基づき、マージン率等についての情報を公開します

１．労働者派遣の実績及びマージン率等

（小数点第２位以下を四捨五入）

※マージンに含まれる費用

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料
労災保険料等の事業主負担分
定期健康診断受診費、通勤費等
営業活動費、通信費、旅費交通費等
労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、会社運営
経費を差し引いた利益

２．待遇決定方式について

○労使協定締結あり
　　・対象となる派遣労働者の範囲　：　システム運用管理者、ソフトウェア開発技術者
　　・有効期間：2024年4月1日～2025年3月31日 ※2025年度：2025年4月1日～2026年3月31日

２．教育訓練に関する事項
　

〇ビジネスマナー研修 ○システム構築研修（初級・中級・上級）
〇情報セキュリティ研修 ○プロジェクト管理研修
〇安全衛生研修

３．その他参考事項
　

〇北九州SDGｓ登録企業 〇北九州脱炭素電認定制度【脱炭素先進企業】
〇福岡県SDGｓ登録企業 〇福岡県「よかばい、かえるばい企業」

　 〇福岡県子育て応援企業 〇ふくおか健康づくり登録事業所
○福岡県介護応援企業 〇飲酒運転撲滅宣言企業
〇出会い応援団体 〇北九州イクボス同盟加盟企業
○福岡県働く世代をがんから守るがん対策企業

労働者派遣事業に関する情報公開
＜2024年度＞
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0 0 － － 0.0%

※マージン率 ＝
派遣料金の平均額-派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額
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